Sebastian Purps-Pardigol
Keynote-Speaker

Bestseller-Autor

Experte fiir angewandte Neurowissenschaft

»Wenn das Gehirn nicht mitzieht,
hilft keine Strategie der Welt.«

Sebastian Purps-Pardigol verbindet langjahrige internationale Fihrungserfahrung (Sony Music, Swisscom,

Ericsson) mit Uber 15 Jahren Forschung zu Neurowissenschaft, Fiihrung, Kulturwandel und Resilienz. Er ist

Autor des manager magazin-Bestsellers Fiihren mit Hirn, des Buchpreis-Gewinners Leben mit Hirn und des

Top-10-SPIEGEL-Bestsellers Die 3 Séulen der Gesundheit. Auf der Bilhne macht er komplexe Wissenschaft

konkret — und direkt anschlussfahig.

Die 3 Vortrage:

1

Die sechs Faktoren gelungener Veranderungsprozesse
Eine neurobiologische Perspektive auf die Muster des Gelingens

Warum meistern manche Unternehmen tiefgreifende Umbriiche mit Stabilitat, wahrend
andere scheitern? Auf Basis von Uber 500 Interviews aus mehr als drei Dutzend Unternehmen
zeigt Sebastian Purps-Pardigol sechs neurobiologischen Muster, die entscheiden, ob
Mitarbeitende Wandel mittragen — oder innerlich auf Distanz gehen.

Gebucht bei Restrukturierungen, Fusionen und kulturellen Transformationsprozessen — und
wenn klar werden soll, warum Veranderung nicht allein mit Strategien gelingt.

Die Biologie der Belastbarkeit
Warum mentale Stdrke allein nicht schutzt — und was wirklich tragt

Ab einer bestimmten Schwelle verandert Dauerstress das Gehirn — messbar, strukturell,
physisch. Was dann fehlt, lasst sich nicht wegmeditieren. Der Vortrag zeigt drei biologische
Eskalationsstufen, die Fihrungskrafte an sich selbst und in ihren Teams erkennen kénnen —
und was auf biologischer Ebene wirklich Gber Belastbarkeit entscheidet.

Gebucht, wenn Resilienz tiefer ansetzen soll als klassische Stressmanagement-Konzepte.

Fihren mit Hirn
Potenzialentfaltung als Fliihrungsaufgabe

Warum entfalten Menschen in manchen Organisationen ihr Potenzial — und bleiben in
anderen trotz gleicher Fahigkeiten deutlich darunter? Der Vortrag zeigt, welche
neurobiologischen Bedingungen Fihrung taglich mitpragt — und wie das Engagement,
Verantwortungstbernahme und kollektive Intelligenz beeinflusst.

Gebucht, wenn Engagement, Eigenverantwortung und Fithrungskultur im Fokus stehen.



Kundenstimmen:

Unsere Executives geben Sebastian Purps-Pardigol regelmafSig Bestnoten!
Julia Giese
Director of HR, RWE Renewables Europe and Australia

Sebastian Purps-Pardigol ist der Erste, der die Befunde der Hirnfoschung so darstellt und nutzt,
wie ich es mir wunsche und wie es kaum einem anderen gelingt.

Prof. Dr. Gerald Hiither

Neurobiologe

Sebastian Purps-Pardigol weiss genau worUber er redet — und er kennt den
unternehmerischen Alltag sehr gut.

Luigi Pedrocchi

Group CEO, Migros Industrie, Ziirich

Sebastian Purps-Pardigol war Hauptreferent an unserem diesjahrigen Wirtschafts- und HR-Forum
in Bern Es gelang ihm hervorragend, 1.100 Teilnehmende auf eindriickliche und vor allem
verstandliche Art und Weise zu begeistern. Seine rhetorischen Fahigkeiten waren

und sind ein Genuss!

Christian Vifian

Direktor der Wirtschafts- und Kaderschule, Bern

Wer sich in der Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts behaupten will, benétigt eine mitarbeiterorientierte
und inspirierende Beziehungs- und Fihrungskultur. Sebastian Purps-Pardigol hat den Teilnehmern
unserer Fihrungskraftetagung eindrucksvoll erlautert, wie ein solcher Kulturwandel auf den Weg
gebracht werden und letztendlich auch gelingen kann.

Friedrich P. Kotter

Verwaltungsrat, KOTTER Unternehmensgruppe, Essen

Formate & Dauer Typische Anlasse Kontakt & Buchung

Keynote (45-90 Min.) Flhrungskrafte-Tagungen spp@sebastian-purps-pardigol.com
Halbtagsworkshop Jahresauftakte & Kongresse sebastian-purps-pardigol.com
Digitale Formate mdglich Change-Kick-offs +49 176 80 20 54 58

Deutsch und Englisch HR- & Gesundheitstage


http://sebastian-purps-pardigol.com

